
   
 
VA 1M012005 - PAVONI- IST.PAOLO VI - TRADATE 

 
 
 

AVVISO PUBBLICO - PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI  

 
 
NR. 1 ESPERT0 ESTERNO o INTERNO 
Per le seguen4 4pologie di a9vità: 
Missione 4 – Componente 1 – Inves4mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e mul4linguis4che (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea – Next GeneraAon EU.)  
• n. 1 Esperto in percorsi di potenziamento STEM ( Intervento A- Libro della natura)  
  
NR. 1 TUTOR ESTERNO o INTERNO 
Per le seguen4 4pologie di a9vità: 
Missione 4 – Componente 1 – Inves4mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e mul4linguis4che 
• n. 1 Esperto in percorsi di potenziamento STEM ( Intervento A- Libro della natura)  
 
 
Avviso AOOGABMI prot. n. 0132935 del 15-11-2023 2022 – denominato “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mulElinguisEche (D.M. 65/2023)” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università InvesEmento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
 

Codice CUP di proge-o: F64D23002610006 

Codice locale di proge-o: M4C1I3.1-2023-1202-P-27495 

Titolo del proge-o: BE THE CHANGE 

Ente gestore: SCUOLA MEDIA PAOLO VI 

Scuola paritaria non commerciale capofila: SCUOLA MEDIA PAOLO VI 
Sede dell’ARvità: principalmente presso la SCUOLA MEDIA PAOLO VI 
 

 
Ar4colo 1 – Ogge<o dell’incarico e modalità di candidatura 

1. Premesso che la presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di tra:amento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempes<vità dell’azione amministra<va, il presente avviso pubblico ha per 
ogge:o la selezione, mediante procedura compara<va per <toli ed esperienza professionali adegua< allo svolgimento del 
ruolo in conformità della <pologia di a@vità da a:uare, di nr. 1 ESPERTO e/o TUTOR per l’edizione sopra indicata. 

2. L’esperto avrà il compito di: Partecipare agli incontri predispos< dall'Is<tuzione Scolas<ca propedeu<ci alla realizzazione 
del proge:o, U<lizzare la pia:aforma informa<ca FUTURA per l’immissione di quanto richiesto,  predisporre, con 
l’assistenza del tutor, il piano proge:uale e opera<vo dell’intervento dal quale si evidenzino finalità, competenze a:ese, 
strategie metodologiche, a@vità, contenu< ed eventuali materiali da produrre, fornire al Coordinatore delle a@vità 
dida@che ed educa<ve, e/o ai componen< del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 
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mul<linguismo tu@ gli elemen< u<li alla documentazione da produrre nelle varie fasi del proge:o, Svolgere l’incarico 
secondo il calendario approntato dall'Is<tuzione Scolas<ca. 

3. Il tutor avrà i seguen< compi< prioritari: facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esper< nella 
conduzione delle a@vità del proge:o, all’interno del suo tempo di a@vità; svolge compi< di coordinamento fra le diverse 
risorse umane che partecipano al proge:o e di collegamento generale con la dida@ca is<tuzionale; partecipa con gli 
esper< alla valutazione degli esi< forma<vi degli allievi. In par<colare: assicura la presenza in aula durante le lezioni 
dell’esperto;  coadiuva l’esperto durante le esercitazioni; compila e ges<sce gli archivi dei da< anagrafici degli 
allievi;  facilita la con<nuità del percorso forma<vo; supporta i partecipan< per qualunque problema e/o richiesta ineren< 
allo svolgimento dell’a@vità; facilita i processi comunica<vi e le dinamiche all’interno del gruppo aula; fornisce ai corsis< i 
materiali dida@ci; fornisce no<zie in tempo reale su eventuali azioni corre@ve da intraprendere durante lo svolgimento 
del proge:o; controlla e man<ene aggiorna<: il calendario delle lezioni sulla pia:aforma FUTURA, comunicando sempre 
per tempo le eventuali modifiche agli interessa<; il registro delle presenze (il tutor ha il compito d’inserire le presenze 
giornaliere sul registro perentoriamente entro le ore 24,00 della giornata in cui si svolge la lezione, anche in collaborazione 
con l’esperto); il conteggio delle ore di presenza degli allievi. 

4. I candida<, con competenze per il ruolo e/o la materia ogge:o dell’a@vità proge:uale devono far pervenire la domanda 
domanda di partecipazione, con allegato il proprio CV, so:oscri:o e con autorizzazione al tra:amento dei da< personali, 
all’indirizzo mail is<tutopavoni@pavoniani.it nei prossimi 7 giorni a decorrere alla data del presente documento, entro il 
26 aprile 2024 alle ore 15.00 

Ar#colo 2 – Requisi# e #toli richies# 
1. Possono partecipare alla selezione i candida< (a seguire, anche “Partecipan#”) che, alla data di scadenza del bando: 
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano des<natari di provvedimen< che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen< amministra<vi iscri@ nel casellario giudiziale;  
• non si trovino in situazioni di confli:o di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
2. Tu@ i requisi< per l’ammissione devono essere possedu< e comprova< alla data di scadenza del termine u<le per la 

presentazione delle domande, compresa l’insussistenza di situazioni di incompa<bilità e/o di confli:o d’interesse. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisi< prescri@ per l’ammissione, sarà mo<vo di esclusione dalla 
selezione. 

3. I Partecipan< alla selezione a:estano il possesso dei sopraelenca< requisi< di partecipazione mediante dichiarazione 
sos<tu<va, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
so:oscri:a. 

4. L’Is<tuzione scolas<ca si riserva di effe:uare le verifiche circa il possesso dei requisi< di cui al presente ar<colo. 
 

Ar#colo 3 – Criteri di selezione 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in ogge:o sono richieste le seguen< esperienze professionali:  
 

Titolo Percorso Descrizione sinteVca ed esperienza professionale richiesta 
Il libro della 
natura 

Si richiede esperienza professionale in metodologie di dida7ca a7va volte a superare un modello 
esclusivamente trasmissivo di insegnamento delle scienze naturali.In par:colare si richiede l’adozione di una 
dida7ca outdoor, metodologia che si basa sull'u:lizzo dell'ambiente naturale come contesto di 
apprendimento per gli studen:, a>raverso a7vità che promuovono l'osservazione, la sperimentazione e 
l'apprendimento a>raverso la pra:ca, offrendo anche concrete possibilità di sviluppo delle competenze 
trasversali. Si propone l’esplorazione di un parco naturale ( riconoscimento delle specie vegetali, osservazione 
delle diverse vegetazioni, descrizione delle specie rilevate, raccolta di campioni) e la realizzazione di un libro 
erbario digitale in forma di e-book. 

 
 
2. I candida< saranno valuta< compara<vamente sulla base del curriculum vitae come segue: 
i. valutazione dei <toli di studio: max 4 pun<; 
ii. esperienza professionale/lavora<va: max 6 pun<. 
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CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Titoli di studio 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Possesso di <tolo di laurea 
magistrale/specialis<ca 3 pun< 

Possesso di <tolo di laurea triennale (da 
considerare solo in caso di non possesso di laurea 

magistrale/ specialis<ca) 
2 pun< 

Diploma di scuola secondaria superiore (da 
considerare solo in caso di non possesso di <tolo 

di studio universitario) 
1 punto 

Possesso di Master nella materia ogge:o della 
selezione 

1 punto in caso di Master di I/II livello 
 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Anni di esperienza professionale maturata in 
se:ori a@nen< all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Da 1 a 3, pun< 2 
Da 3 a 5, pun< 4 

Da 6 in poi, pun< 6 

 

3. I componen< della Commissione di selezione sono il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella persona di LORENZO 
AGOSTI e il Coordinatore dida@co della scuola SCUOLA MEDIA PAOLO VI (VAM1012005), nella persona di BROGGI 
FEDERICA. 

Ar#colo 4 – Durata dell’incarico 
1. L’a@vità ogge:o dell’incarico avrà la durata massima indicata in tabella a decorrere dall’avvio dell’a@vità  

Intervento Percorso formaVvo Durata massima 
  Esperto  Tutor 
Intervento A- Percorso di orientamento 
formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM 

Libro della natura 
Edizione A 

 
10 ore 

 
10 ore 

 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consen<to, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il proge:o e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pa:uito in sede 
di affidamento dell'incarico, nonché il rispe:o delle tempis<che previste dalla norma<va nazionale e comunitaria di 
riferimento.  

 
Ar#colo 5 – CorrispeKvo e modalità di remunerazione 

PER IL PERSONALE INTERNO E ESTERNO 
Il corrispe@vo orario lordo è stabilito in € 79 (€ se:antanove/00) per il formatore esperto e € 34 (€ trentaqua:ro/00), intesi 
come impor< comprensivi di ogni altro onere a carico dell’Is<tuzione Scolas<ca, rapportato alle ore effe@vamente prestate, 
nel rispe:o della disciplina delle opzioni semplificate dei cos< ado:ata nel quadro dell’Avviso “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e mul<linguis<che (D.M. n. 65/2023)”. 
 

 
Ar#colo 6 – TraPamento dei da# personali 

1. Con riferimento al tra:amento di da< personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguen< informazioni: 

Titolare del traPamento dei da# 
Titolare del tra:amento dei da< è l’Is<tuzione scolas<ca SCUOLA MEDIA PAOLO VI con sede in TRADATE presso VIA 
SOPRANZI, n. 26, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diri@ degli interessa<, scrivendo all’indirizzo PEC: 
PAOLO6TRADATE@PEC.IT 
Responsabile della protezione dei da#  
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Il Responsabile della Protezione dei Da< (RPD) dell’Is<tuzione scolas<ca SCUOLA MEDIA PAOLO VI è stato individuato nel 
Do:. DORIA ROBERTO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: INFO@ARCHE-VA.IT 
Base giuridica del traPamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves<to il <tolare del 
tra:amento, ai sensi dell’art. 6, le:. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di da# traPa# e finalità del traPamento 
I da< personali (a <tolo esemplifica<vo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forni< dai Partecipan< al presente 
Avviso, o comunque acquisi< a tal fine, sono raccol< e conserva< per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tu:e le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei da# 
Il conferimento di tali da< è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del traPamento 
Il tra:amento dei da< personali è realizzato, con modalità prevalentemente informa<che e telema<che, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, u<lizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei da<. 
Des#natari del traPamento 
Il tra:amento dei da< è svolto dai sogge@ autorizza< di questo Is<tuto scolas<co, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra:amento medesimo. 
Conservazione dei Da# 
I da< saranno conserva< per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccol< o 
successivamente tra:a< conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
DiriK degli interessa#  
Gli interessa< hanno il diri:o di o:enere dall’Is<tuzione scolas<ca, nei casi previs<, l'accesso ai propri da< personali, la 
re@fica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del tra:amento che li riguarda o di opporsi al 
tra:amento (ar:. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Is<tuzione scolas<ca, Titolare del 
tra:amento, agli indirizzi sopra indica<.  
DiriPo di reclamo  
Gli interessa< che ritengono che il tra:amento dei da< personali a loro riferi< avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diri:o di proporre reclamo al Garante per la protezione dei da< personali, come 
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 
Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei da# personali in Paesi terzi  
I da< personali non saranno trasferi< verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automa#zzato 
Il <tolare non ado:a alcun processo decisionale automa<zzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 
del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Ar#colo 7 – Referente dell’Avviso di selezione e informazioni 

Il referente dell’Avviso di selezione è il Coordinatore dida@co della scuola SCUOLA MEDIA PAOLO VI (VA1M012005), nella 
persona di BROGGI FEDERICA, telefono 0331/841417, email ISTITUTOPAVONI@PAVONIANI.IT. 
 
 
Tradate, 19 Aprile 2024 

 
Il Legale Rappresentante 

Lorenzo AgosE 
 
 
 

Il Coordinatore della aZvità didaZche ed educaEve 
Federica Broggi 
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